
Violència maclista i dones amb discapacitat 

• SEGONS UN INFORME DEL PARLAMENT EUROPEU EL 80 % DE DONES 

AMB DISCAPACITAT ÉS VÍCTIMA DE VIOLÈNCIA (DADES DEL 2004) 

• I TÉ UN RISC 4 VEGADES MÉS GRAN DE PATIR VIOLÈNCIA SEXUAL 

• EL 68% D’AQUESTES DONES VIUEN EN INSTITUCIONS I ESTAN 

EXPOSADES A LA VIOLÈNCIA DE LES PERSONES DEL SEU ENTORN(PERSONAL 

SANITARI, SERVEIS I PERSONES CUIDADORES) 

 

GRÀFICA VIOLÈNCIA MASCLISTA PER PART DE LA PARELLA O EX PARELLA

 

 

GRÀFICA VIOLÈNCIA FÍSICA O SEXUAL FORA DE LA PARELLA 

 

• En total: EL 35,1% DE LES DONES AMB DISCAPACITAT ACREDITADA HAN PATIT 

VIOLÈNCIA FÍSICA I/O SEXUAL DAVANT DEL 23,7% DE LES DONES SENSE 

DISCAPACITAT 

• GRÀFICA CONSECUENCIA DE LA VIOLÈNCIA SOBRE LA SALUT I EL BENESTAR DE 

LA DONA AMB DISCAPACITAT 



 

• ÀMBIT LABORAL 

• Només un 22% de dones amb discapacitat en edat laboral té feina remunerada. 

22% repartides en: CET, ONCE i funcionàries. Conclusió: a l’empresa privada 

quasi cap està integrada. 

• DADES DE FORMACIÓ 

 

GRÀFIC DEL BAIX NIVELL ACADÈMIC 

 

El resultat de tot això vers les dones amb discapacitat és: UN BAIX NIVELL 

ACADÈMIC 

• GREUGE ECONÒMIC COMPARATIU DE LES DONES AMB DISCAPACITAT 

• GRÀFICA resum del greuge econòmic de les DONES amb discapacitat. Editat per 

l’Institut Municipal de Persones amb discapacitat, 2007 



 

 

Taula Greuge econòmic de les persones amb discapacitat a 

Barcelona per perfil i franges d’edat, 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Les dones amb discapacitat tot i ser el 60% de les persones amb discapacitat, és 

a dir, un 7,5% de la població total ESTAN INVISIBILITZADES. 

- On estan la gran majoria? A l’àmbit privat, fent el que poden per a la seva 

família i carregant amb les culpes de tot el que no funciona.  

- Què diu la macro enquesta de violència del 2015? Que la prevalença de la 

violència masclista en qualsevol de les seves formes sempre és més elevada en 

les dones amb diversitat funcional. 

- LA VIOLÈNCIA MASCLISTA QUE PATEIXEN ÉS MOLT ALTA I ESTÀ 

INVISIBILITZADA. 

• Què podríem fer per combatre aquesta situació? 

• La violencia masclista s’ha d’ abolir, desfer i erradicar 

• 9 idees de què podríem fer per combatre aquesta situació? 

1. Dignificar el treball de cura reconeixent els drets econòmics 

2. Més educació-formació de tota la societat i de les dones amb discapacitat 

3. Tenir els serveis d’assistència personal necessaris  

4. Respectar els drets sexuals  

5. Accessibilitat a tots els serveis 

6. Accés al mercat de treball 

7. Respectar els drets reproductius 

8. Habitatge digne 

9. Que els serveis de salut ens respectin 

• QUE CONTENTA ESTIC!!! DE SER AQUÍ AMB VOSALTRES! ENTRE TOTES 

ERRADICAREM LA VIOLÈNCIA MASCLISTA 

• Com diu Isabel Allende: «El respecte no te’l donen, te l’has de guanyar». FORÇA 

I ÀNIMS COMPANYES! 


